2 4 DIC 18

ALCALDIA WAYOR
DEBOGOTA DL.

SECREMRIADE SALT vt
) 1692 =2015 :
CONTRATO I-NTERADMINI'STRATIVO No ~ - SUSCRITO ENTRE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD LA
ASOGIACION DE CABILDOS INDIGENAS - ASCAI o

Entre los suscritos, a saber:. por una parte, HELVER GUIOVANNI RUBIANO GARCIA, maycr de
edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80.425.054, en su calidad de SECRETARIO
- DISTRITAL DE SALUD (E), segin Decretc de encargo No. 567 dei 22 de Diciembre de 2015,
emanado de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, obrando en nombre y representacion de la
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, identificada con NIT. No. 899.989.0681.9 y del FONDQ

FINANCIERC DISTRITAL DE SALUD, identificado con el NIT. No. 800.246.953-2 ¥igomo

delegado para la ordenacién del gasto segun Decreto niimero 706 de 1991 emanado de la Alcaldia
Mayor de Bogota. D.C. y de conformidad. con lo dispuesto en el articulo 1602 del Codigo: Civil
Colombiano, quien para los efectos del presente Contrato se denominara LA SECRETARIA - EL
FONDO y por la otra, CLAUDIA ESNEYTHER YOPASA CABIATIVA, también mayor de edad,
identificada .con la Cedula de Ciudadania No. 52928990, “quien a_czga/éh su -calidad de
Representante L€gal de LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS, identificada con NIT. No.
900098064-7,Instrita en la nueva Junta Administrativa como 6rgano de Direccién de la Asotiacion
de Cabildos indigenas, en el Registro d&”Asociaciones de Cabildos yfo Autaridades Tradicionaies
Indigenas, segin Resolucion No. 0115 del 25 de noviembre de 2015, emitida por el ministerio de
Interior y reconocida como entidad de derecho publico, de caggs;ler especial, con jurisdiccioaen |a
ciudad de Bogota D.C., segin consta en Resolucion No. 0094 del 28 de julio del afio 2008," proferida
por la Direccion de Etnias, hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias y quien para los
sfectos del presente Contrato se denominard ASCAL, hemos acordado celebrar el presente Contrato

interadministrativo, -previas las siguientes  CONSIDE RACIONES: ¢ Que los procesps de

fortalecimiento de 1a medicina tradicional indigena vienen gestandose desde hace mas de siete
afios coma resultado de un proceso pionero de cuatro pueblos — i) Muisca de Suba, i) Muisca de
Bosa, ili) Ambiké Pijao y iv) Kichwa -, eni.la construccion colectiva de planes comunitarios de salud
de manera apticulada con la Secretaria Distrital de Salud y ofras instituciones del nivel distrital y
Nagional. - 2/ Que este proceso se ampara fundamentaimente en la ley de Origen y en ef Derecho
Mayor, protegido por el marco constitucional colombiano y surge de la necesidad de garantizar la
integridad étnica y cultural de las comunidades en la ciudad -coma un asunto de supervivencia,
pervivengia, respeto, dignidad vy autonomia para proteger la cultura, congcimientos 'y préagticas
propias y ancestrales de los pueblos Indigenas; a su vez se resgudrda de instrumentos legales
desarratlados para la proteccion de la poblacién indigena, tanto a nivel internacional {Contrato 169
de la OIT, Declaracion de la ONU de los Derechos de los Pueblos Indigenas de 2007, ratificados
por et Estado Colombiano) y €l marco nacional con |2 Ley 21 de 1991 que ratifica el Contrato 169
de la OIT como la Ley 691 de 2001, Decreto 1953 de 2014 y ofra serie de reglamentaciones que
garantizan fa proteccién del dérecho a ?Aa!ud‘, siempre en el marco de los principios de
auionomia, identidad, cultura y territorio. ¥ Que esta reglamentdcion establece (@ obligacién del
Estado para apoyar a los pughlos indigenas en la prestacion propia de los servicios desalud
~ fundamentalmente a nivel Comunitario, involucrando directamente en fa -administracion vy
" planeacion a los pueblos. 4.Que es  importante resaltar que  los resultados del frabajo  de estos
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afios entre los cabildos indigenas y la Secretaria de Salud desde la Subsecretaria de Salud Publica
han permitido definir, consolidar e implementar los planes comunitarios de salud de los cuatro
pueblos indigenas mencionados inicialmente, evidenciando procesos de atencién propia y modelos
de salud, procesos de educacién propia e intercultural para gestores o agentes comunitarios,
construccién de herramientas e insumos de nutricién, agricultura, vigilancia comunitaria u otros. 5:”
Que la necesidad de reconocer este contexto es que cada uno de los resultados y productos han
generado la construccion de un modelo de salud indigena e intercultural propuesto por la
Asociacion de Cabildos Indigenas - ASCAI en el marco de la particularidad de cada pueblo. 6. que
sin embargo en el afio 2012 en el marco del Plan de Desarrollo Distrital * Bogota Humana” y como
resultado de la participacién y concertacién con la poblacion indigena de Bogota se logré incluir
una meta la cual plantea el Disefio e implementacién de un Sistema Indigena de Salud propio e
intercultural de salud, esto no como un elemento aislado del proyecto que los pueblos indigenas en
el pais quienes vienen planeando y gestando desde hace mas de dos décadas, la construccion de
un Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural SISPI el cual es auténomo y fortalece la parte
socio — cultural socio — politica y socio — econdmica, pero mas alla de éste fortalecimiento busca
mantener la esencia espiritual, los valores, los principios y la colectividad de todos los pueblos con
Sus respectivos planes de-vida, que son la ruta de orientacion que direcciona el horizonte de los
pueblos indigenas. 7. Oﬁz el Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural que proponen los
pueblos indigenas en el Distrito Capital estad orientado y administrado por las autoridades,
organizaciones y comunidades de sus pueblos es colectivo y basado en los principios del
movimiento indigena, estructurado desde la Ley de Origen o Ley de Vida, desde el Derecho Mayor
o el Derecho Propio y principalmente construido sobre la cosmovision y concepto de salud de cada
pueblo; el marco normativo que ampara a los pueblos indigenas en Colombia y en el mundo es
adaptado para I,ad'mplementacién del SISPI con el fin de que esté cimentado en un marco legal e
institucional. 8.Que de esta forma la salud se concibe como el eje mas importante de la vida de
los pueblos indigenas, el cual es el estado en equilibrio y en armonia entre el ser fisico, espiritual y
mental de toda persona con su entorno, en relacion con la naturaleza y sus cuidados, responde a
las condiciones de integralidad y a la cosmovision de cada pueblo. 9.Que por esta razén, en el
distrito las autoridades Indigenas reconocen procesos organizativos y grupos de familias indigenas
residentes en Bogotd que requieren de una atencién en salud propia, n procesos de
fortalecimiento de su medicina y de una inclusién en este proceso. 10. Que se realizaron
encuentros de dialogos y acuerdos entre los catorce (14)' pueblos indigenas identificados los
cuales entienden y comprenden la salud como un eje transversal que esta articulado con la
educacion, el ambiente y la economia, debe llevar el caracter organizativo de la familia, comunidad
y sociedad, pensando en una forma integral y complementaria, donde la salud esta articulada con
todos los ejes del plan de vida, se enriquece de otros conocimientos en salud, de otras visiones y

! Catorce pueblos indigenas en Bogota identificados asi: cinco cabildos indigenas reconocidos legalmente ante el Ministerio
del Interior y Alcalde Mayor: Muisca de Suba, Muisca de Bosa, Ambika Pijao, Inga y Kichwa; nueve pueblos indigenas en
busca de reconocimiento como cabildos: Uitoto, Misak Misak, Yanacona, Nasa y Pastos, Tubu, Eperara, Camentsa y
Wounaan.
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otras practicas, respetando los valores y las competencias de cada conogimiento, dando forma al
sistera de salud propio, ya que s una propuesta que se viene trabajando desde las comunidades
indigenas, con la orientacion y la direccionalidad de la autoridades. propias que son los cabildos
desde el inicio de las luchas por los derechos ind Igenas a mediados de la década del siglo XX. 1.

Que en este sentido se inicla ia construccion de un proceso- unido e incluyente ante el
reconocimiento de avarces de pueblos para apoyar procesos que requieren de un fortalecimiento,
del- acuerdo ‘entre los. pueblos gemo ejercicio- de equidad segln la ?ﬁidad,'necesid ydes y
prioridades de ta poblacién. 12./Que en este orden de ideas, la mesa &e concertacion Indigena
legitimada a.través del Decreto 543 de 2011 por el cual se adopta la Politica Publica para los
- Puebios Indigenas en Bogota, D.C. y en el marco de procesos auténomos y de gobiertio propio de
10 pueblos Indigenas deciden que el desarrofio administrativo y financiero del proyecto especial se
realizard a fravés de fa Asociacion de Cabildos Indigenas ASCA, entidad publica de caracter
especial segln decreto 1088 de 1993, Resolucion del Ministerio del Interior N° 0094/2006
emanada de'la direccion de asuntos Indigenas, Rom y Minorias, guien . tiene [a. experigncia
idoneidad para representar y desarrollar procesos de fortalecimiento de la- medicina encaminados a
mejorar las condiciones de vida de las familias indigenas identificadas en Bogota asi: =
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11 Eperara 40
12 Tubd 15
13 Cametsa 51
14 Waunaan 18

13/Que la Secretaria Distrital de Salud dando cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo
economico y social y de obras publicas para Bogota D.C. 2012 — 2016 BOGOTA HUMANA,
desde de su eje estratégico No. 1: Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion, y
‘en coherencia con el Plan Territorial de Salud 2012-2016, ha establecido metas para “garantizar el
acceso a los servicios de salud, bajo un modelo de atencién con enfoque poblacional desde las
diversidades al 100% de los grupos étnicos: raizales, gitanos, indigenas, afro descendientes, a
2016".Para dar respuesta a lo anterior, se evidencio la necesidad de trabajar junto con los pueblos
Indigenas de Bogota el disefio e implementacion del sistema indigena de salud propio e
intercultural SISPI en Bogota asi:

1. En el afio 2012 se desarrolla el disefio del SISPI de manera concertada con los pueblos a través
de un contrato interadministrativo entre la Asociacion de Cabildos Indigenas ASCAI y la E.S.E
Usme.

2. Posterior a ello en el afio 2013, se da un segundo proceso encaminado a la primera fase de
implementacion del SISPI a través de un contrato interadministrativo entre el FFDS y la Asociacion
de Cabildos Indigenas ASCAI, resultado de este segundo momento fue el impacto de 2.228
familias Indigenas de los diferentes pueblos y la consecucion de algunos productos tales como:

* Un protocolo de atencion a la poblacion Indigena en el marco del funcionamiento del centro
de salud indigena; un plan de educacion disefiado por los pueblos indigenas

* Una ruta de articulacion entre el centro de salud indigena y las atenciones de salud de las
ESE y EPS; Documento de sistematizacién de la experiencia de cada centro de salud
Indigena

* Un Documento que dé cuenta de la situacion de salud de las familias, describiendo el
impacto, los logros, avances y dificultades de la implementacion de las acciones por parte
del equipo del proyecto; una estrategia comunicativa y pedagdgica para el desarrollo de la
Ruta de atencién a las familias Indigenas

* Sensibilizacion a los funcionarios de las oficinas de atencién al ciudadano y trabajo social
de las ESE e
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. Fmatmente en &l marco de este proyecte también se iniciaron acciones de fortalecemiento y
consolidacion de una red de parteras étnicas en Bogota en la defensa de los derechos en

/ salud de las mujeres con avances significativos. : /
14, Que es asi como, el presente contrato pretende dar contlnmda al proceso de mptementacmn

del Sastema ndigena Salud . Propio e Interculturat en Bogota, - este va encaminado. a mejorar
condiciones: de salud y calided de vida.a 378 familias y 2.141 mdmduos en atencién mtegral ropi
del modelo elaboracién . de - 14 planes o programas de los pueblos indigenas acord: a la
partlculandad de cada uno y contar con un consejo. de salud md:gena /egiamentado para rmejorar
- procesos de concertamén con su respectiva definicion de acgiones. 15.Que para este proyecto los
14 pueblos Indlgenas que tienen asiento.en la mesa de- concertacion en consenso tomaron la
decision que el operador administrativo estarg ba;o la responsabuldad de ta Asociacion de. Cabtldos
fndigenas ASCAI segun ‘acta de reunién del 15 de Septiembre de 2015; asi mismo, prese_" 'an la
propuesta la: cual contempla el desarrollo de dos ejes cada uno con sus componente especificos
- gue permita /la ejecucién. sobre. los cuales se ordena las obligaciones y productos del presente
contrata 160 Que el objeto contraciual a- desarrollar se encuentra. incluido en el Plan de
Contratacuj de la Sup Secretaria de Salud Publica /prdbado para la vigencia 2015 y se- udentlﬁca
con el numero de requersm;ento 473 011000, 17/ Que de conformidad con: la naturaleza del
contrato Ias partes ‘ef objeto a ejecutar, y . lo establecido en ¢l literal ¢) del nurneral 4° del értfculo
2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por los. articulcs 92 y-95 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1. 2.14.1 del Decreto Nacional 1082.de 2015, ia modalidad de seleccion para la° contratgcnon'/
es la dlrecta P‘;}HO se hara uso de ésta modalidad, a fravés celebracion de un contrato
' ist on fa autoridad tradicional de. la ASOGIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ASCAI 18, Que la ASOCIACION DE ChBILDOS !NDlGENAS ASCAL es una. entidad pubhca
_especral de conformidad: con la: establecldo an el articulo 2 dél Decreto Nacionat 2164 de 1995 £n
este sentido e Consejo de Estado en su Sala de Consulta Servicios Civil en conoepto No, 1297 de
2000, de fecha catorce (14)’ de diciembre de 2000, establecio:” (...)* La Sala encuentra que, para
los efectos de la materia consultada, resuita esc.‘arecedora la. definicion reglamentaﬁa de
Cab:!do Indigena gue trae el articulo 2° del-Decreto 2164 de’ 1995 es " (..)una entidad: ihlica
' espec:a:' cuyos integrantes son mrembros de ung comunidad indigena, e!eg:dos Y. reconocfdos por
© ésta, con una organizacion sociopolftica. tradicional, cuya funcion es representar f‘egaimenfe ala
comumdad ejercer ia autondad ¥ reahzar fas actividades que. fe atribuyen las leyes, sus usos

Cra. 32 No. 12-81
Yot 364:9080 .
www.saludcapital.gov.co
*Infor Linea 195

' Pagina 5del4



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Continuacion Contrato entre el FFDS - SDS y el LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS

costumbres y el reglamento interno de cada comunidad®” “Segln la definicion reglamentaria
transcrita, el cabildo indigena es una entidad atipica, que cumple las funciones previstas en la
Constitucion y en las leyes *. Respecto de las entidades de carécter especial ha dicho la Corte
Constitucional: “Si bien por razones técnicas y sisteméticas toda organizacion administrativa
deberia concebirse sobre la base de tipos definidos de entidades, la dindmica y las cada vez mas
crecientes y diversas necesidades del Estado no hacen posible la aplicacion de esquemas de
organizacién estrictamente rigidos; en ciertas circunstancias surge la necesidad de crear entidades
con caracteristicas /E'Specia.-'es que no corresponden a ningun tipo tradicional...” —Sentencia C-
508/97—. (...)” 19. Que las obligaciones derivadas del contrato a suscribir tienen relacién directa
con el objeto de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ASCAI como entidad ejecutora del
contrato, de acuerdo con lo establecido en su reglamento en el pronunciamiento 2 denominado
Equidad y Beneficio, en su Enunciado 2.3 y 2.9, que a su tenor literal reza: * Buscar alternativas y
realizar gestiones que permitan la atencién integral social en todos los campos y areas de acuerdo
a las garantia consagradas en la Constitucién y demés ordenamientos legales que permitan la
subsistencia y el derecho de goce de todo nuestros miembros’ . “Enunciado 2.9: Promover y llevar
a la practica el desarroﬁo/de la medicina tradicional orientada por el moh4n y todos sus usos en
nuestra comunidad”. 20/Que el Decreto Nacional 1953 de 2014 por el cual se crea un régimen
especial con el fin de poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de Ia
administracion de los sistemas propios de los pueblos indigenas hasta que le Congreso expida la
Ley de que trata el articulo 329 de la Constitucion Politica, establecié en el paragrafo del articulo
20, los siguiente: “Cuando los Territorio Indigenas requieran celebrar contratos con las
asociaciones de cabildos y/o autoridades tradicionales indigenas constituidos bajo lo dispuesto en
el Decreto 1088 de 1993, la modalidad de seleccion se surtiré de acydo con lo establecido en el
literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007”. 217 Que ahora bien, el presente
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se regira por las normas que regulan la materia, en
especial por lo siguiente: 22.’6ue el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 prescribe: "Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado 0" en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad (...)". 23."Que el articulo 40 Ibidem sefiala:
“Las estipulaciones de los contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales

- Dispone el articulo 330 de la Constitucion Politica: *...los territorios indigenas —sin reglamentar— estaran gobernados por consejos

n
conformados y reglamentados segun los usos y costumbres de sus comunidades. .. .

4 : et .
El cabildo indigena es una de las “autoridades de los pueblos indigenas” a que alude el art. 246 de la Constitucién Politica.
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ylas pnewstas en esta Ley, correspondan a su. gsencia y natura!eza Las entidades podran cefebrar
fos contratos y acuerdos q ;Vﬁerm:tan la-aufonomia de la vofunfad Y. requreran el cumpf:mfento de
. los fines estafa.fes (..)" 24, Que &l articulo 2" dela Ley 1150 de 2007 dispone que: "La escogencra '
“del contratrsra se efectuaré con arreglo. a las. modalidades. de seleccidn.de ffcdamén pﬁbhca
seleccion abrewada concurso de méritos y contratac:on directa (...}" 287 Que en. este sentido el
literal c) del numeral 4° del artiouio 2°. de la Ley 1150 de 2007, modiﬂcado por los artloutas 92 y 95
‘de la Ley- 1474 de 2011, sobre la modahdad de seleccion dé contratacion directa, seﬁa{a “c)
_ Contratos :nteradmm:stratrvos, srempre que las ob!:gac.tones denvadas del mismo tengan re!ac;
directa con ef objeto de ja entidad ejecutora sefialado en la ley 0 en sus reg!amento (..} 2'_: ~Que
a su vez, laley 1150 de 2007, encuentra su desarrolio reglamentario en el articuln 2.2.1 2.1.4:4 del
_.Decreto Nacnonal 1082 46 2015, gue a su tehor literal reza: “Articulo. 2 2.1. 2.1.4.1. Convenios o
confratos mteradm;msfrat;vos La modalidad de seleccion pare fa contratacion entre Ent;dades
Estatales es la contratacion directa; y ‘en.consgeliencia, I es aplicable lo establecido en el affrc:ufo
2.21.2.1.41 de:' pnesente decréto (.). 2t Que por Gitimo, el articulo 2.2.1. 2 1.4.1. del Decreto
Nacmnaf 1082 de 2015 establece: Entidad Estatal debe sefalar en up-acto admxmstranvo
justifi cac:én para contratar bajo Ia ‘modalidad de contratacion directa (...).” 28. Quie todos los demés
fundamentos de hecho y de derechos en los cuales se soporta el presente Contrato, se encuentran
' contemcios en los: estudlos ¥ documento prevros los cuales hacen parte integral del mismo. 29.
Que poro anterior; se hace. necesario. celebrar el presente Contrato mteradmmlstratlvo et cual ‘58
reg:ra por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO Realizar procesos de
-fortaieczmlento de “la  medicina tradlmona! mdlgena permtt:enda ia consolsdamon de los
componentes del Sistema Indigena de Satud proplo e intercuitural -SISPi-en Bogota para avanzar
en. la gar }a de ‘derécho a la salud para. los pueblos indigenas . de. Bogoté LQUSUL
SEGUNDA- ACTIVIDADE§ Y OBLEGACIONES DE LAS PARTES; En cumphmmnto del obisto
. descrito- antenormente se considera necesario ¢l ‘desarrollo. de. las- siguientes activida les: A.
- ACTIVIDADES Y. OBLIGACIQNES ESPECIFICOS A DESARROLLAR POR. PARTE DE ASCAI
Para‘el cumphmlento del objeto del presente Contrato lnteradmmlstraiwo ASCAi se compromete a
adeiantar 1as S|gmentes actlwdades - T

1. Elaborar y presentar el documento que deﬁna Ios perﬂles y funcnones del equo

. requerldo ¥ realrzar |os tramltes necesarios para sy vinculacion: {convoca tia 'y
© cantratacion). ' :g:__._-
2, .Adelantar fa convocatoria, orgamzacmn y- demads gestlones para el desarrolto e las

" reisiones, jornadas de trabajo y de socializacion descritas como acclones en ‘el anexo
técmco necesarias para el cumpltmiento det objeto can’traciual
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3. Recolectar la informacién e insumos que se requieran para la construccion de los
documentos a entregar.

4. Presentar todos los documentos planes y/o programas requeridos cumpliendo con los
contenidos exigidos en los lineamientos técnicos.

9. Organizar y disponer lo indispensable para el desarrollo de los talleres programados.

6. Realizar la atencion Integral a 378 familias y 2.141 personas Indigenas a través de un
proceso de Identificacion de condiciones en salud y calidad de vida.

7. Realizar atenciones individuales a 1.134 personas de los 14 Pueblos a partir de la medicina
propia.

8. Realizar atenciones  propias a 1.007 indigenas mediante actividades colectivas
interculturales.

9. Presentar durante los primeros tres (3) dias de cada mes un informe fisico y magnético de

la gestion y avance de ejecucién técnica y financiera, segun instrumento disefiado
conjuntamente con la Sub Secretaria de Salud Publica de la SDS.

B. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES ESPECIFICOS A DESARROLLAR POR PARTE DE EL
FONDO-LA SECRETARIA: Para el cumplimiento del objeto del presente contrato, EL FONDO-LA
SECRETARIA, se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

1. Suministrar oportunamente la informacién que se requiera para la ejecucion del Contrato (anexo
No. 1 “lineamiento técnico” y el anexo No. 2 “plan de estrategias y lineas de accion.

2. Prestar asistencia profesional y técnica a la Asociacion para la adecuada ejecucion del objeto y
actividades del contrato.

3. Realizar el seguimiento a la ejecucion integral del objeto contractual.
4. Efectuar los pagos a la Asociacién el valor correspondiente del Contrato.

5. Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente Contrato de comun
acuerdo entre las partes.

CLAUSULA TgﬂCERA-é?ODUCTOS: Como resultado de este contrato interadministrativo se
entregaran los siguientes productos, de acuerdo con los contenidos dispuestos en el anexo
lineamiento técnico.

COMPONENTE ‘ PRODUCTOS

Cra. 32 No. 12-81 \
Tel.: 364 9090

www.saludcapital.gov.co |
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PLANEACCION

Y

GESTION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA DEL

CONTRATO

1. Plan de trabajo de las actividades para la ejecucién del proyecto y consolidacion de los productos el cual
contenga Productos, objetivos, actividades, metodologia, metas, indicadores cuantitativos y cualitativos,
responsables y cronograma.

2. Plan financiero el cual permita evidenciar la descripcion detallada de la distribucién y ejecucién de los
recursos de las actividades programadas y productos.

3. Plan de contratacién del talento humano que ejecutara las acciones del proyecto en el marco de los
productos contratados, éste debe contener la definicion de perfiles, obligaciones, valor a pagar, descripcion
del proceso de seleccion y contratacion y finalmente la presentacién de talento humano contratado para la
ejecucion del proyecto.

4. Instrumentos de recoleccion, registro y sistematizacion de la informacién derivadas de la ejecucion del
100% de las obligaciones contractuales.

Eje de Sistema Indigena de Salud propio e intercultural SISPI

SABIDURIA 5. Un documento técnico descriptivo y analitico que de cuenta del reconocimiento y los resultados de la
ANCESTRAL implementacién del Proyecto por los 14 pueblos en el desarrollo de dos Ceremonias de Pagamentos.

POLITICO 6. Un documento Técnico y juridico del Concejo de salud Indigena Distrital revisado y avalado por los
ORGANIZATIVO gobernadores de los 14 pueblos indigenas para incidir en su reglamentacién, socializado a la SDS y a las

entidades competentes del nivel Distrital para su adopcion

7. Catorce (14) Planes o programas de los pueblos acorde a cada cosmovision, como primera fase de
formulacion en 10 Pueblos los cuales tendran la siguiente Estructura: Marco situacional y conceptual
especifico del pueblo, objetivos, componentes y estrategias de accién), y en segunda fase se desarrollara la
revision y ajuste de de los planes o programas para cuatro (4 ) Pueblos, en el marco de la construccion del
Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural Distrital, los cuales ademas de lo anterior tendran : avances el
contenido en las guias de atencién segln las estrategias planteadas.

CUIDADO DE LA
SALUD PROPIA E

8. Lineamiento técnico y operativo que oriente el desarrollo de la atencion integral a 378 familias y 1.134
individuos desde las acciones propias de la medicina ancestral indigena de los 14 pueblos, describiendo

INTERCULTURAL objetivos, acciones, resultados e impacto en salud y calidad de vida de las comunidades.
9. Lineamiento técnico y operativo que oriente del desarrollo de las acciones colectivas interculturales en salud
propias de los 14 pueblos indigenas, con un impacto a 1.007 indigenas, describiendo de manera detallada las
actividades, indicadores y resultados en salud y calidad de vida.

Eje Parteria

RED DE MUJERES
PARTERAS
ETNICAS

10. Un documento técnico de que de cuenta de la sistematizacion de la experiencia de fortalecimiento y
consolidacion de una red de parteras étnicas en Bogota en la defensa de los derechos en salud de las mujeres,
el cual contemple el proceso realizado con las mujeres parteras, los resultados en términos cualitativos y
cuantitativos e impacto alcanzado

CUARTA./ VALOR DEL CONTRATO: Para todos

los efectos, el valor total es de

CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 400.000.000) exento de LV.A.

Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090

www.saludcapital.gov.co
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PRIMERO: La asociacion asumird el valor de todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidas por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales o Distritales, y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidas por las
diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de &l se deriven.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la Secretaria
Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, procedera de conformidad con la
normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a elle] el Contratista debera indicar
la norma que lo excluye o le otorga la exencién. QUINTA.- FORMA DE PAGO: El Fondo
Financiero Distrital de Salud pagara el valor del/d'ntrato de la siguiente manera: 1. Un primer
pago correspondiente al cuarenta por ciento (40%) por un valor de CIENTO SESENTA MILLONES
DE PESOS ($160.000.000) M/CTE. A Previa entrega y aprobacién por parte del supervisor del
contrato de los siguientes productos: i).”Plan de trabajo de las actividades para la ejecucion del

proyecto y consolidacion de los productos el cual contenga Productos, objetivos, actividag?/
a

metodologia, metas, indicadores cuantitativos y cualitativos, responsables y cronograma, ii). Pfan
financiero el cual permita evidenciar la descripcion detallada de la distribucion y ejecucion de los
recursos a de las actividades programadas y productos, iii). Plan de contratacion del talento
humano que ejecutara las acciones del proyecto en el marco de los productos contratados, este
debe contener la definicion de perfiles, obligaciones, valor a pagar, descripcion del proceso de
seleccion y contratacion y finalmente la presentacién de los talentos humanos contratados para la
ejecucion del proyecto, iv)’Un documento técnico que de cuenta de la socializacién del proyecto
ante los pueblos indigenas en la primera Ceremonia de Pagamento comog-apertura e inicio del
proceso. 2. Un segundo pago correspondiente al treinta por cientg(30%) del contrato por un valor
de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000) M/CTE. Previa entrega y aprobacion
por parte del supervisor del contrato de un informe que consolide el avance de ejecucion
administrativa, técnica y financiera de acuepdo con el plan de trabajo y el plan financiero, que
acredite la ejecucion de por lo menos el 60% del primer pago. El informe debe contener ademas: i)
Los instrumentos para la recoleccion de la informacion, ii). Metodologias a desarrollar en las
actividades colectivas y encuentros, iii).Estructura para Ja construccién de los productos. 3. Un
tercer pago correspondiente al veinte por ciento (Zo%ﬁfor un valor de OCHENTA MILLONES
DE PESOS ($80.000.000) M/CTE e{ cuarto mes de ejecucion, previa entrega y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato de un informe que consolide el avance de
ejecucion administrativa, técnica y financiera de acuerdo con el plan de trabajo y el plan financiero,
que acredite la ejecucion de por lo menos el 70% de los recursos entregados. El informe debe
contener un documento técnico de implementacion, describiendo avance en los indicadores y
productos de manera descriptiva desde los datos cuantitativos y cualitativos en el marco de los
Tel.: 364 9090
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_resultadas & impactos esperad para caga | uno de los ejes con sus rgsp’ectivos ccmponentes y
~ acciones. 4. Un hltimo pago orrespondlente al diez por c:ento (10%} del valor total del contrato,
pagaderos a la-finalizacion del mismo por un valor de. CUARENTA MILLONES DE PESOS/
{$40.000. 000) MCTE, previa entrega con ‘concepto. técnico y recibo & satisfaccién por parte del
' superwsor del contrato det mforme f;nat que consista’ en un- documento técnico que. contenga ta
: descnpcuén de los indicadores- y productos de menéera detallada desde los datos cuantitativos y
cualitativos en el marco de Jlos resultados e impactos esperad@s pactados en las obltgacmnes
' PARAGRAFO PRIMERO El pago se realizars dentro de los freinta. (30) dias siguientes-a la
_ presentac:on de fa factura o cuenta de cobro, prevaa ‘certifi camén de: cumphmrento expedlda por el
supervisor . del contrato vy cert:flcacron de segurldad social y aportes- parafiscales; y una vez el
‘Fondo’ cuente con el réspectivo PAC. PARAGRAFO SEGUNDO: Los. descuentos.en los pagos
" ICA, retencian en la fuente, estamprltast entre otros, de acuerdocon la Ley, ‘seran astimidos por EL
CONTRAT#STA PARAGRAFO TERCERO CUENTA PARA GIRO DE LOS RECURSOS AS(
se compromete a entregar enla Direccion Fmancnera Tesorerla de la: Secretaria Distrital de Salud
-certifi cacion de apertura de cuenta expedida por a entidad bancaria en la que conste ser tltular de
- cuenta comente o de ahorios’ y en la cual se expresen fos sugu:entes datos: 1) Nonibre o raz
social del. t:tuiar 2) Ntimero de- la Cédula de Ciudadania, 3) Nombre de la entidad finahciera yids
: correspondiente sucursal y 4) Numero de la cuenta SEXTA.- PLAZO DE. EJECUGION BEL_
CONTRATO: El plazo de QJECUCIOH del presente contrato sera. de CINCO {5) MESES, contados a
- partir: de ‘la -suscripcion  del - acta de_Aficio, prevta cumplrmaento de los reqmsdas -de
perfeccionamiento y ejecucion. SEPTIM OPORIE PRESUPUESTAL‘ L.a Entidad cuenta con la -
: dnspombmdad p/esupuestal para amparar el contrato con ¢ rgo al rubro. codigo No. 33- 331-33114-
- 01:02.869- 106 denominado: "Sa!ud para el buen vivir'~Para la wgencla 2015, Reeursos de Gastos
- de inv_ [8iGh, segun’ Certlﬁcado de Dlspombzhdad Presuputestat (CDP) No: 2915°de 27 de mayo de
201 -.'-.PARAGRAFO En el evento de existir saldo en el CDP gque ampara el presente contrato,

'.éste debe’ ser hberado/%r la” Direceion Financiera “en’ el ‘momento de - expedlr ol regrstro
presupuestal OCTAVA. SUPERVISEON' La supemsuﬁn del pres e contrato sera reaiaza’

| alguna nactonai o] extran;era QECI A, /’éARANTfA UNICA DE CUMPLIMIENTG
CONTRATISTA se compromete a- constituir ante un. banco 0 compaﬁla de ségiires’ legaimente
"establemda en Colombia cuya pollza matnz este aprobada por la Supermtendenc:a Fmant:tera,_

Cra: 32 Nb. 12~ 81
. Tel:: 364 9090
' .wwwsaludCapiia govco
Info Llnea195
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identificado con el NIT. No. 800.246.953-2: 1. Contrato de seguro contenido en una pdliza. 2.
Patrimonio auténomo y 3. Garantia Bancaria. Debe amparar los perjuicios que se deriven del
incumplimiento de los compromisos legales del presente Contrato asi: 1) CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL, INCLUYENDO EL PAGO DE

MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%}/

del valor del Contrato Interadministrativo con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y
seis (6 meses mas. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al diez por ciento
{10"/.1)/@(:;I valor del Contrato Interadministrativo con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas. 3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES: Por una suma equivalente al cinco por ciento (5%)-del valor del Contrato
Interadministrativo con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3)@ho mas. Por
otra parte, se debera allegar una poliza anexa de RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, en la cual se proteja y cubra al FFDS de: 1-Eeventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones,
hechos u omisiones de su contratista. 2- De los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratista autorizados. Todo lo anterior, una
suma equivalente doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200) SMMLV® con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. DECIMA PRIMERA.- SUSPENSION: Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o interés general, debidamente comprobadas, se podra
suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato de comin acuerdo entre las partes,
mediante la suscripcién de un acta en la que conste la causa de la misma. El término de la
suspension no sera computable para efectos del plazo ni daré derecho a exigir indemnizacion alguna,
ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de suspension. DECIMA SEGUNDA’-
TERMINACION Y LIQUIDACION: El presente contrato se dara por terminado en los siguientes
eventos: 1) Por extincién del plazo pactado para la ejecucion; 2) A solicitud debidamente
sustentada interpuesta por una de las partes, por lo menos, con un (1) mes de anticipacién. 3) Por
acuerdo bilateral. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. PARAGRAFO:
Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, por lo cual quien ejerza la labor de
Supervisién, debera presentar solicitud en tal sentido a la subdireccion de Contratacion de la
Secretaria Distrital de Salud, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de terminacion,
anexando: 1) certificado de ejecucion final del Convenio, 2) informe final de ejecucion. La
liquidacion se efectuara de comun acuerdo entre las partes cuando ésta se lleve a cabo dentro de
los ocho (8) meses siguientes a la fecha de su terminacién. Si vencido este plazo ASCAI no se
presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera

HUC/ANA
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' practtcada directa y umlateralmente por el Fondo y se adoptara por cto Admlmstratrvo motwado
susceptible del recursa de reposicion. DECIMA TERCERA.Z EXCLUSION DE RE ACION
' LABORAL; las partes desarrollaran el obfeto del presente contrato con total’ mdependencia y
autonomia frente a la otra; a sus funcnonanos y a sus: dependenmas Se entiende que las
_contratamanes que la Secretaria Distrital de Salud y el confratlsta fealizan con terceros o
subcontrattstas, se efectlia bajo cuenta v rlesgo de la entidad contratante, por- ende, ‘las
obligaciones y responsabilidades que se generen sdlo obligan a quien contrata. Las acﬂvtdades que
se desarrollen en el marco del presente contrato no. interferiran con las desarrolladas en ‘el centro
donde se IIeven a cabo I3 en todo caso, respetaran las normas del centro receptor donde se aptrquen
-y ias lndicac:ones que Curser sus responsabtes ‘Se concluye que et personal que partlmpe en este
contrato. conserva su vinculo laborat con la entidad a la cual penenece en consecuencia. no
adquiere nlngun vinculo laboral o admamstratwo con ias otras, razén por la cual no tendra- defech
a reclamacién de prestacion laboral ni indemnizacion alguna. DECIMA CUARTA. -
DOCUMENTOS Hacen parte integral de este contrato los s[gmentes documentos: 1) Estudlos.
" previos, suscntos por el Director de Salud Publica. 2) CDP y Registro Presupuestal que se explcia
con ocasién del contrato.: :3) Acto Administrative ws demas documentos que se’ reiamonen
dlrectamente con el contrato:. DECIMA QUlNTA ERFECCIONAMIENTO Y EJECUCI(}N CE
presente contrato requiere para su perfec;{:lonamrento de la firma de las partes y para su e;e cién
de la ‘existencia. de! registro presupuestal correspondiente y de 'la. verificacion y- aprobaci
parte de la Subdireccitn de Contratacion de la Garantia Gnica 9e/Cump[|m|ento y de la Poliza de
Responsabrhdad Civit Extracontractual DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES: . Cuafqmer
modificacion, ‘prorroga o adicién al presente contrato se efectuaré ‘de comin acuerdo entre -las
partes medfante la suscripcion }ef 105 correspondlentes actos por los- Representantes Legales de
las partes. DECIMA SEPTIMA. --INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Los representames
-Iegales de- EL FONDO y de ASCAI declaran expresamente que no se encuentran incursos dentro
de nmguna de las causales /de inhabilidad e mcompattblhdad establecidas en la Constitucion y: en la
Ley. DE CIMA QOCTAVA.- SOLUCIC)N DE CO TROVERSIAS Ante cualqmer dascrepancla que
surja entre 1as partes en torno ala lnterpretamén o aplicacién de estas dlsposzcnones o al
_cumphmrento de los compromisos adquiridos en virtud al presente contrato, se recurrira a los
‘mecanismos alterng fos para la soluclon de conflictos, como-son fa transaccién y la conctlaacuﬁn
_-DECIMA NOVEN iNDEMNIDAD ASCAl mantendra indemne a LA SECRETARIA DISTR]TAL
DE SALUD FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD confra todo reclamo, demanda, accion
legal -y costc que pueda causarse 0 surgir por dafios o lesiones a perscnas. o propledades de
terceros, ocamonados durante la ejecuczén del presente contrato. En caso de que se entablé un
'reclamo demanda O accion Iegal contra LA SECRETAR!A DISTRITAL DE SALUD- FONDO

U .
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FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad
de ASCAI, ésta sera notificada lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a LA ;BRETARIA
DISTRITAL DE SALUD-FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD. VIGESIMA.-DOMICILIO:
Las partes declaran para todos los efectos judiciales y extrajudiciales, que aceptan la ciudad de
Bogota, D.C. como su domicilio principal. VIGESIMA PRIMERAC- MANIFESTACION: Las partes
manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por
lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia se firma en

Bogota D.C., a los | 214 BIC 2015

HELVER GUIOV
Director Ejecuti
Secretario de De

pacho (E) Represe tant d Legal

COMPONENTE

NCIONARIO/CONTRATISTA | NOMBRE Y CARGO FIRMA— FECHA

’ioyectado por: Maria Magdalena Polanco Echeverpy< \A/[é \c

Abogada Subdireccion de Contratacion _

Revisado por: Edna Lorena Osorio Arturo- Asesora
\ Subdireccién de Contratacion

A\
Aprobado por: Jenny Madeleine Pomar Castafio- w

Subdirectora de Contratacion

JURIDICO \

Carmen Lucia Tristancho Cediel —
Directora Administrativa “

Olga Lucia Ruiz Mora- Subsecretaria | -
Corporativa ( \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes. Asi mismo, la informacién contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo
tanto, lo presentamos para la firma del Ordenador del Gasto.
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